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Summer intern i Jotun 2027 - konkurrentanalyse.

Jotun er en av verdens ledende produsenter av maling for dekorativ, marin og industri segmenter samt pulverlakk.
Konsernet har 68 selskaper og 41 produksjonsanlegg globalt, med over 10 900 ansatte. Jotuns produkter er
tilgjengelige i mer enn 100 land gjennom egne datterselskaper, joint ventures, avdelingskontorer, forhandlere og
distributgrer. Jotunkonsernet omsatte i 2025 for 34,3 milliarder kroner. Jotunkonsernet er organisert i fire segmenter

og fem regioner, og har hovedkontor i Sandefjord.

Var posisjon innen den globale malingsindustrien styrkes, og
vi giennomfgrer derfor regelmessige markedsvurderinger og
konkurrentkartlegging (Competitor Mapping - COMA).

Til arets studie gnsker vi a engasjere studenter for 3
kartlegge, analysere og beskrive sentrale globale
konkurrenter samt enkelte trender innen utvalgte sektorer.

Hovedoppgaven vil fglge var etablerte tilneerming og
metodikk, men studentene kan legge til andre dimensjoner
de finner relevante. | tillegg til COMA vil utvalgte andre, men
relaterte oppgaver bli identifisert for fullfgring.

Videre vil teamet bli bedt om 3 etablere en datastruktur
innenfor Jotuns tekniske MS-plattform (SharePoint) for enkel
gjenfinning, analyse og oppdatering. De ideelle kandidatene
vil jobbe godt i team og ha fullfgrt 3. eller 4. ar av
masterstudiet (Sivilgkonom).

Det vil ogsa bes om a gjennomfgre et pilotprosjekt for
kartlegging av Jotuns omdgmme i utvalgte internasjonale
markeder.

Studentene bgr veere komfortable med fglgende:

e Prosjektarbeid og tidsfrister

e Markeds- og konkurrentanalyse/syntese

e Forsta og tolke arsrapporter og arsregnskap

e Bruk av Microsoft-applikasjoner som Copilot,
Excel, PPT, Power Bl og relaterte verktgy

Oppgaven vil forega i perioden juni-august i ca. 6-7 uker
med to uker sommerferie i juli. Fysisk plassering vil vaere
ved Jotuns hovedkontor i Sandefjord. Detaljert tidsplan vil
bli avtalt i henhold til eksamensplaner og lignende.
Timesatser vil vaere etter gjeldende tariffavtale.

Spersmal kan rettes til Business Analyst Director @yvind Abusdal, mob 95 02 17 16/mail: oyvind.abusdal@jotun.no
eller GVP Svein Stolpestad, mob. 90 77 04 89/mail: svein.stolpestad@jotun.no.

Sgknaden skal sendes pr e-mail med relevante vitnemal, til Senior HR Advisor Tone Hovde, mail: hrservices@jotun.no
Seknadsfrist 25. Oktober 2026. Spknaden merkes: «Summer intern i Jotun 2027 - STRATEGI» i emnefeltet
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